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Vu le décret n°78.266 du 8 mars 1978 fixant le régime administratif et financier des Unités
pédagogiques d'Architecture, modifié par le décret n°97-1096 du 27 novembre 1997 et par le
décret n°2005-1113 du 30 aolt 2005 ;

Vu le décret n° 81-330 du 6 avril 1981 érigeant I'Ecole nationale supérieure d'architecture de
Versailles en établissement public a caractére administratif ;

Vu le décret n° 2005-734 du 30 juin 2005 relatif aux études d'architecture ;

Vu le décret n°98.2 du 2 janvier 1998 fixant les conditions de validation des études,
expériences professionnelles ou acquis personnels en vue de l'accés aux études
d'architecture ;

Vu l'arrété du 20 juillet 2005 relatif aux cycles de formation des études d'architecture
conduisant au diplome d'études en architecture conférant le grade de licence et au diplome
d'Etat d'architecte conférant le grade de master ;

Vu l'arrété du 8 janvier 1998 relatif a la commission culturelle, scientifique et technique pour
les formations en architecture et aux conditions d'habilitation des écoles ;

Vu l'arrété du 20 juillet 2005 relatif aux modalités d'inscription des étudiants dans les écoles
d'architecture ;

Vu l'arrété du 20 juillet 2005 relatif a la structuration et aux modalités de validation des
enseignements dans les études d'architecture ;

Vu l'arrété du 20 juillet 2005 relatif aux dipldmes de spécialisation et d'approfondissement en
architecture ;

Vu l'arrété du 20 juillet 2005 relatif & I'habilitation de I'architecte dipldmé d'Etat a I'exercice de
la maitrise d'ceuvre.

Vu le décret 2018-109 du 15 février 2018 relatif aux écoles nationales supérieures
d’architecture.

Le Conseil d'/Administration, aprés en avoir délibéré décide d'adopter le réglement des
études qui suit. Le réglement des études est établi pour préciser et compléter les textes
réglementaires en conformité avec le programme pédagogique sur la base duquel I'Ecole
nationale supérieure d'architecture de Versailles est habilitée /accréditée a délivrer des
dipldbmes prévus par le décret du 30 juin 2005.

Ce réglement des études informe les étudiants et les enseignants de leurs droits et devoirs.
Chacun doit s'y soumettre tant qu'il n'est pas modifié par une nouvelle délibération du
Conseil d'Administration de I'école. Les modalités d'appréciation des aptitudes et des
acquisitions des connaissances ne peuvent pas étre modifiées en cours d'année mais le
présent document pourra faire I'objet de précisions validées par le conseil d'administration.

| — Dispositions générales

Article 1 - Organisation générale de 'enseignement



Les études d'architecture sont organisées en trois cycles de respectivement trois, deux
et trois ans qui ménent aux diplédmes nationaux d'enseignement supérieur dénommes
dipléme d'études en architecture, dipldme d'Etat d'architecte et doctorat. Ces cycles
conférent respectivement les grades universitaires de licence, de master et de
doctorat. A lissue du 2¢ cycle et aprés |'obtention du dipléme d'Etat d'architecte
conférant le grade de master, une année de formation professionnelle conduit a
I'habilitation de I'architecte diplémé d'Etat & I'exercice de la maitrise d'ceuvre en son
nom.

Les enseignements sont structurés en semestres et en unités d'enseignements
permettant I'acquisition d'un certain nombre de crédits européens.

* Les unités d'Enseignement (UE)

Une unité d'enseignement (UE) est constituée de plusieurs enseignements appelée
Eléments constitutifs (EC). Elle comporte des régles de pondération entre les
enseignements. Les unités d'enseignement sont semestrielles et capitalisables, elles
sont définitivement acquises selon les conditions d'obtention du présent reglement des
études.

 Les ECTS (European Credit Transfer System)

Les crédits européens (ECTS) représentent, sous la forme d'une valeur numérique
affectée a chaque enseignement, le volume de travail fourni par I'étudiant en présence
encadrée dans l'établissement comme en travail personnel. 60 crédits européens
représentent un volume de travail équivalent a une année d'étude a temps plein. 30
crédits européens représentent un volume de travail équivalent a un semestre d'études
a temps plein.

L'ECTS permet la lecture et la comparaison des programmes d'études pour tous les
étudiants en France ou a [l'étranger. Il facilite la mobilité et la reconnaissance
académique des cursus.

Article 2 - Calendrier de I'année universitaire

Le Directeur fixe le calendrier de I'année universitaire. Le calendrier est diffusé en
début d'année et indique pour chaque cycle les sessions d'examens et les périodes
de vacances.

La durée de l'année universitaire est de 34 semaines d'enseignement minimum,
semaines d'examens comprises, réparties en deux semestres.

Article 3 - Inscriptions administratives

L'inscription est annuelle et obligatoire pour participer aux activités d'enseignement et
de recherche de I'école. Nul ne peut s'inscrire dans deux écoles d'architecture en vue
de préparer un méme dipléme.

Les périodes et les modalités d'inscription sont fixées chaque année par le directeur
de I'école.



Pour étre régulierement inscrit, tout étudiant retenu doit s'acquitter des droits arrétés
et de la contribution vie étudiante a régler auprés du CROUS. Il doit également avoir
satisfait a 'ensemble des modalités d’inscription (avoir fourni toutes les piéces
justificatives demandées et rempli les conditions requises pour linscription). Une
inscription n'est effective qu'a I'encaissement des droits d'inscription.

Une carte d'étudiant est délivrée a tout étudiant régulierement inscrit. La carte doit étre
présentée aux autorités de I'école et aux personnes désignées par elles, chaque fois
que celles-ci la demandent. Elle donne accés aux enceintes et locaux de I'école, aux
services informatique et documentaire ainsi qu'au restaurant du CROUS.

Sa délivrance est notamment subordonnée a la signature d'un engagement par
I'étudiant a respecter les lieux et les équipements et étre couvert par un contrat
d'assurance couvrant le risque « responsabilité civile » (couverture des stages et
voyages d'étude).

L'inscription administrative ne vaut pas inscription pédagogique.

Les étudiants bénéficiant de bourses d'études sur critéres sociaux sont exemptés des
droits d’inscription sur présentation de la notification de bourse du CROUS.

Article 4 - Inscription en 1™ année

L'entrée a I'école en premiére année est subordonnée a la capacité d'accueil de
I'établissement fixée chaque année par le Conseil d'Administration.

* Les candidats titulaires ou en préparation d'un bac frangais ou dipléme européen
équivalent doivent postuler selon la procédure et le calendrier ParcourSup.

Alissue de la phase de pré-inscription, une sélection est effectuée en une ou plusieurs
phases sur la base du dossier scolaire et des criteres déterminés par 'ENSA Versailles
et précisés sur le site ParcourSup.

* Les candidats étrangers hors Union Européenne sans diplédme francais, sont
soumis au calendrier et a la procédure fixés par le ministére de la Culture. Si leur
scolarité n'a pas été effectuée en francais, ils auront a présenter leurs résultats
au test d'évaluation de connaissance de la langue francaise (Dalf C1).

La commission d'orientation examine toutes les candidatures pour proposer au
directeur la liste des étudiants frangais et étrangers a retenir.

Article 5 - Admission par équivalence

Les candidats dont le niveau d'études ou les acquis peuvent permettre l'intégration en
cours de cycle Licence ou en 1™ année de cycle Master doivent postuler :

» aupres de I'école selon les dates et modalités décrites dans la "Demande de
dispense partielle d'études" (disponible sur le site internet de I'école et aupres du
service des études) s'ils sont frangais, ressortissants de I'Union Européenne ou
titulaires, a la date de cléture des candidatures d'un diplome d'études
secondaires ou supérieur frangais ou européen.



» dans le cas contraire, via la procédure et le selon le calendrier fixé par le ministére
de la Culture.

La Commission de validation des études, expériences professionnelles ou acquis
personnels formule un avis motivé sur chaque candidature et des propositions
d’admission au directeur.

Article 6 - Réinscriptions et annulation d'inscription

Pendant la durée du cursus, les réinscriptions sont effectuées par les étudiants chaque
année, selon le calendrier arrété par le directeur. Aucune réinscription ne pourra étre
enregistrée au-dela des dates fixées sauf dérogation expresse de la directrice des
études et de la recherche.

Les demandes d'annulation d'inscription et de remboursement des droits d'inscription
doivent étre présentées avant le 15 novembre de l'année d'inscription. En cas
d'annulation d'une premiére inscription, I'étudiant qui souhaite s'inscrire ultérieurement
doit se soumettre a nouveau a la procédure de pré-inscription dont il ou elle reléve.

Article 7 - Inscription supplémentaire
Un étudiant peut prendre au maximum :
* deux inscriptions annuelles pour une méme année de cursus ;

* quatre inscriptions annuelles en licence en vue de I'obtention du dipldme d'études
en architecture ;

« trois inscriptions annuelles en master en vue de l'obtention du dipléme d'Etat
d'architecte ;

+ trois inscriptions annuelles en HMONP.

A titre exceptionnel, le directeur peut autoriser un étudiant ayant épuisé ses droits a
inscription a bénéficier, par cycle, d'une inscription annuelle supplémentaire, sur
proposition de la commission d'inscription supplémentaire, hormis pour le cycle
d’habilitation HMONP.

Par ailleurs, en Master, une inscription annuelle supplémentaire est autorisée quand
I'étudiant effectue une mobilité d’'un an faisant I'objet d'une convention.

Les étudiants ayant épuisé leurs droits a inscription bénéficient a nouveau de ce droit
apres une interruption de leurs études de trois ans, dans le respect des conditions
prévues aux premiers alinéas des articles 3 et 5 de I'arrété du 20 juillet 2005 susvisé
relatif aux cycles de formation des études d'architecture conduisant au dipléme
d'études en architecture conférant le grade de licence et au dipléme d'Etat d'architecte
conférant le grade de master.

Article 8 - Interruption temporaire d’études

Les étudiants qui le souhaitent peuvent solliciter une année d’interruption non
comptabilisée dans le cursus.



Les programmes étant susceptibles de changer, le cours de la scolarité des étudiants
reprend selon les conditions de la maquette pédagogique en vigueur a la date de leur
retour.

Article 8.1 - Césure

Elle ne peut étre autorisée qu'une seule fois dans le cursus et sa durée est d'un ou
deux semestres consécutifs maximum. L'étudiant adresse au directeur une lettre de
motivation présentant son projet en relation avec ses études et ses modalités de
réalisation, au plus tard deux mois avant le début du semestre pour lequel la césure
est demandée. Les objectifs poursuivis peuvent étre trés variés : stage supplémentaire
(convention fournie par I'ENSA Versailles dans la limite de six mois), études
complémentaires en France ou & l'étranger sans validation d'ECTS a I'ENSA
Versailles, projet professionnel ou associatif, création d'entreprise, etc.

Le directeur rend un avis motivé sur la demande. En cas de refus, I'étudiant peut
effectuer un recours auprés de la Commission de validation des études, expériences
professionnelles ou acquis personnels. Sous réserve du respect des modalités
administratives et pédagogiques liées a la césure (circulaire MENESR - DGESIP n°
2015-122 du 22-07-2015), I'étudiant conserve ses droits liés au statut d'étudiant (carte
étudiante, sécurité sociale étudiante, accés a la Médiathéque). En revanche, le droit a
bourses n’est pas nécessairement maintenu.

Lors de sa réinscription, I'étudiant devra fournir un rapport synthétique de son
expeérience.

Article 8.2 - Année sabbatique

L'étudiant n'est pas inscrit a I'école et n'a pas le statut d'étudiant de I'école. Il peut
utiliser cette période pour réaliser tout projet personnel sans lien avec I'école (voyages,
séjour a l'étranger, autre formation, humanitaire, création d’entreprise...). Il ne
bénéficie pas de convention de stage. Cette période peut également étre utilisée pour
suivre un enseignement d'une autre nature dans un établissement francais ou étranger
qui ne peut donner lieu a une validation d'études & 'ENSA Versailles.

A l'issue de cette année sabbatique, il est autorisé a se réinscrire et a reprendre son
cursus. Au-dela d'une année d'interruption, I'étudiant devra reformuler une demande
d'admission par la procédure de validation des acquis.

Le service des études doit étre prévenu au plus tard le 15 juin de I'année précédant
I'année universitaire pour laquelle l'interruption est demandée.

Article 9 - Transferts

Les transferts d'étudiants d'une ENSA a I'autre ne sont possibles qu'en fin de cycle. lls
sont subordonnés a la capacité d'accueil de I'établissement d'accueil et a I'accord de
son directeur. Toute demande de transfert d'un étudiant régulierement inscrit dans une
école d'architecture doit étre faite par ce dernier, d'une part, au directeur de son école



et, d'autre part, sous couvert de celui-ci, au directeur de I'établissement ou il désire
poursuivre ses études.

Le transfert dans une autre école peut a titre exceptionnel intervenir en cours de cycle
apres accord des directeurs des deux écoles concernées et sur proposition de la
commission de validation des études, expériences professionnelles ou acquis
personnels qui aura étudié les dossiers de travaux des étudiants. Le directeur, sur
proposition de cette méme commission, établit ensuite la liste des enseignements
manquants que I'étudiant doit obtenir pour achever son cycle d'études.

Les demandes de transfert sont a effectuer selon le calendrier et les modalités fixées
par le ministére de la Culture.

Article 10 - Etudiants boursiers

Des bourses d'Etat délivrées par le CROUS sur critéres sociaux et en fonction de leur
progression pédagogique peuvent étre attribuées aux étudiants des cycles licence et
master. Les demandes de bourses, ainsi que les demandes de logement en
résidences CROUS, sont a effectuer selon le calendrier du CROUS, via le site
http://www.etudiant.gouv.fr/ .

Les étudiants boursiers sont exonérés des droits d'inscription.

Article 11 - Inscriptions pédagogiques

L'inscription pédagogique ne peut avoir lieu qu'aprés l'inscription administrative. Elle
est obligatoire pour suivre les enseignements et les valider. L'étudiant est inscrit aux
UE qu'il doit valider au cours de I'année ou du semestre. Une seule inscription a une
UE de projet et de studio n’est autorisée a chaque semestre.

Certains enseignements sont au choix de I'éléve. lls nécessitent de ce fait une
inscription individuelle qui doit étre faite dans les délais et selon les modalités fixées
par le service des études.

Les modalités d'inscription au sein de chaque unité d'enseignement varient en fonction
des enseignements.

Article 12 - Obligation de présence aux enseignements et aux examens

by

L'assiduité a l'ensemble des enseignements est obligatoire. Les modalités de
vérification des présences sont laissées au choix de I'enseignant.

Les justificatifs d'absence aux enseignements doivent étre présentés par écrit au
service de la scolarité sous 48 heures.

L'absence non justifiée peut étre prise en compte par I'enseignant dans la note qu'il
attribue.

En cas d'absence a un examen pour raison de force majeure diment justifiée sous 48
heures (hospitalisation, raison personnelle grave), I'étudiant pourra bénéficier d'une
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épreuve de substitution s'il a, par ailleurs, rendu normalement lI'ensemble de ses
travaux.

Les étudiants se présentant a leur examen avec un retard supérieur a 15 minutes ne
sont pas admis a composer.

De méme, les étudiants sont tenus de respecter le calendrier des rendus fixés par les
enseignants. Un travail non rendu dans les délais est équivalent a une absence lors
d’'un examen.

L'absence non justifiée a un examen entraine I'obtention de la note de 0/20.

En application de I'arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme national de Licence, les
modalités de contrble des connaissances et des compétences mises en place sont
organisées de telle sorte qu'elles garantissent a I'étudiant de bénéficier d'une seconde
chance. Cette seconde chance peut prendre la forme :

1. d'une évaluation supplémentaire organisée apres publication des résultats de
['évaluation initiale ;

2. ou, en cas d'évaluation continue intégrale, étre comprise dans ses modalités de
mise en ceuvre.

Lorsqu'un étudiant a des contraintes particuliéres, et, notamment lorsqu'il s'agit d'un
étudiant relevant d'un régime spécial d'études prévu a l'article 12 de l'arrété du 22
janvier 2014 susvisé, il bénéficie de droit d'une évaluation de substitution.

Article 13 - Auditeurs libres

A titre exceptionnel, un candidat peut étre autorisé par le directeur aprés avis des
enseignants concernés, a suivre des activités pédagogiques en qualité d'auditeur libre.
Il ne peut prétendre a la validation des enseignements suivis. Les frais d'inscription
sont fixés par I'établissement.

Article 14 - Modalités de validation des unités d'enseignement et des éléments
constitutifs

Une unité d’enseignement (UE) est constituée de plusieurs éléments constitutifs (EC).
L'appréciation des aptitudes et acquisitions des connaissances se fait pour les deux
premiers cycles par un contréle continu régulier, et peut étre complété par un examen
final.

Les sessions de contrdle des connaissances sont organisées au cours ou a l'issue du
semestre concerné.

Un EC est acquis dés lors que I'étudiant y obtient une note supérieure ou égale a
10/20

Les modalités précises d’évaluation de chaque enseignement au sein des UE figurent
au sein de la fiche pédagogique de I'enseignement et sont communiquées oralement
par I'enseignant lors de la premiére séance.

1"



Une session de rattrapage est ouverte aux étudiants dont I'UE n'a pas été validée :
seuls les EC ayant regu une note inférieure a 10/20 font 'objet d’un rattrapage.

Les enseignements de projet d'architecture et ceux de studio ne donnent pas lieu a
rattrapage.

Article 14.1 - Conditions d’obtention des unités d’enseignement

La note de I'UE correspond a la combinaison des notes obtenues aux enseignements
de l'unité, affectés d’un coefficient.

Une UE est validée et définitivement acquise lorsque la combinaison des notes
obtenues aux enseignements de 'unité est supérieure ou égale a 10 et aucune des
notes qui la composent n’est inférieure ou égale a 8.

Lorsque 'UE n’a pas été obtenue aprés la session de rattrapage, I'étudiant devra
suivre de nouveau I'année suivante tous les enseignements dont la note est inférieure
a10.

Article 14.2 - Correction des épreuves et communication des résultats

Aprés publication des notes, I'étudiant dispose d’un délai de quinze jours pour
demander des explications sur sa note auprées de son enseignant ou du coordinateur
de I'enseignement.

Le responsable de I'enseignement ou le cas échéant le jury est seul décisionnaire de
la note.

Article 15 - ECTS Libre
Les maquettes pédagogiques prévoient un ECTS libre.
Celui-ci peut étre validé de nombreuses maniéres :

* en étant membre élu et actif d’'une des instances de gouvernance ou association
de I'école ;

* en participant a un événement de type workshop ou summerschool organisé par
I'école ou une autre école ou établissement, a un projet pédagogique proposeé
par un enseignant de 'ENSA Versailles hors maquette pédagogique, en suivant
assidiment un cycle de conférences ;

* en s’investissant personnellement dans un projet philanthropique ou social en
lien avec I'architecture, la ville, I'’écologie, la construction ;

* en s’engageant dans un projet d’envergure porté par I'’école (biennale, colloque,
symposium...).

Article 16 - Coordination des enseignements

12



La coordination d’'un enseignement est assurée par un enseignant appelé enseignant
coordinateur.

A ce titre, il :

construit le plan et congoit le contenu de 'enseignement ;

veille au respect et a la mise en pratique des temps de travail personnels
étudiants en accord avec les ECTS de la maquette pédagogique ;

encadre I'équipe des enseignants rattachés au cours qu’il coordonne ;
fixe les modalités de controle des connaissances ;

fixe les critéres d’évaluation qui seront partagés par 'ensemble des enseignants
de I'équipe.
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Il - CYCLE LICENCE

Article 17 - Organisation

Le cycle d'études en architecture, valant grade de licence, se compose de 6
semestres, 4 200 heures dont 2 200 heures encadrées par des enseignants,
comprenant au maximum 26 unités d'enseignement dont 6 au minimum consacrées
principalement au projet, 2 au minimum comportant les périodes de stages
obligatoires.

Il permet a 'étudiant d'acquérir les bases :
» d'une culture architecturale ;

» de la compréhension et de la pratique du projet architectural par la connaissance
et I'expérimentation des concepts, méthodes et savoirs fondamentaux qui s'y
rapportent ;

» des processus de conception dans leurs rapports a divers contextes et échelles
et en référence a des usages, des techniques et des temporalités, dans un cadre
pédagogique explicite.

Article 18 - Régles d'avancement a l'intérieur du cycle licence
Les régles générales sont applicables.

Les exercices de projet donnent lieu a des évaluations communes aux différents
groupes d'enseignement d'un méme projet, auxquelles participent les enseignants de
projet impliqués dans l'unité d'enseignement.

1" année
Il n'y a pas de pré-requis pour le passage du 1¢" semestre au 2° semestre.
Compensabilité des UE

Atitre exceptionnel, en fin de 1™ année, une commission composée des coordinateurs
d'UE se réunit pour examiner le parcours de I'étudiant sur I'année. Elle peut envisager,
dans certains cas, que les UE d’un méme semestre consacrées majoritairement au
projet soient compensables entre elles.

2° année

Il ne doit pas manquer a I'étudiant plus de 2 UE de 1™ année. Au sein de ces UE, il ne
peut y avoir des enseignements de projet (P11, SP11, P12 et SP12) dont la note est
inférieure a 10. Les étudiants inscrits en 2¢ année avec des UE non validées de 1™
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année doivent suivre en priorité les enseignements (EC) non validés de 1™ année ; ils
ne s'inscrivent aux enseignements de 2¢ année que si I'emploi du temps le permet.

3¢ année
L'étudiant doit avoir obtenu I'ensemble des UE de 1™ année.

Il ne doit pas manquer a I'étudiant plus de 2 UE de 2° année. Au sein de ces UE, il ne
peut y avoir des enseignements de projet (P21, SP21, P22 et SP22) dont la note est
inférieure a 10. Les étudiants inscrits en 3¢ année avec des enseignements de 2°¢
année non validés doivent suivre en priorité les enseignements de 2° année non
validés. lIs ne s'inscrivent aux enseignements de 3¢ année que si I'emploi du temps le
permet.

Article 19 - Stages

Le cycle licence comprend deux périodes de stage obligatoire, I'une en 1™ année,
l'autre en 2¢ année.

Chaque stage est encadré par une convention signée par I'étudiant, le tuteur de stage,
I'organisme d’accuell, et le représentant de I'établissement. La convention, signée par
'organisme, I'étudiant et le tuteur, doit étre remise au service des études au minimum
15 jours avant le début du stage. Le stage ne sera validé qu’aprés remise du rapport
de stage.

Article 19.1 - Stage ouvrier ou de chantier

Le stage de licence « ouvrier et/ou de chantier » est positionné en 1™ année. Il dure
deux semaines consécutives ou 2 fois une semaine au sein d'une méme structure
d’accueil.

Le stage doit étre effectué avant le début de la deuxiéme année.

L'étudiant effectue ce premier stage au mois de janvier pendant la période dédiée du
calendrier scolaire , mais aussi pendant les vacances de Noél, de Paques ou d'été de
la 1 année. Le stage ne peut pas avoir lieu en méme temps que les périodes
d’enseignement. Le caractére « ouvrier et/ou de chantier » est entendu comme une
approche du monde du travail et plus spécifiguement dans le domaine de la
construction.

A l'issue du stage, I'étudiant remet au service des études une fiche de validation de
stage, visée par I'organisme d'accueil.

Cette fiche est accompagnée d'un rapport de stage qui décrit de maniere synthétique
I'expérience vécue.

Article 19.2 - Stage de premiére pratique
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Le stage de « premiére pratique » est destiné « a appréhender la diversité des
pratiques professionnelles ». Si les stages en agence sont possibles, ils ne constituent
qu'une option parmi d'autres (bureau d'études, maitrise d'ouvrage, sociétés
d’aménagement, etc.).

Le stage est d'une durée de quatre semaines minimum. |l peut étre effectué en France
ou dans un pays étranger. Il doit étre effectué a plein temps en dehors des périodes
d'enseignement et idéalement pendant la période dédiée du calendrier scolaire
(janvier-février).

L'étudiant stagiaire peut bénéficier d'une indemnité de stage ou d'une gratification qui
ne constituera pas un salaire et qui est laissée a I'appréciation de I'organisme.

Al'issue du stage, I'étudiant remet au service des études un rapport de stage.

Article 20 - Rapport d'études « essai critique »

La réglementation en vigueur précise que le cycle conduisant au dipléme d'études en
architecture comporte un rapport d'études qui fait I'objet d'une soutenance. Ce rapport
est un travail personnel écrit - de synthése et de réflexion - sur des questionnements
formulés a partir de travaux effectués, d'enseignements regus et/ou de stages suivis.

L'objectif est d'amener I'étudiant a dresser un bilan de ses travaux et de sa progression
au cours du premier cycle des études et de mettre en perspective ses acquis au regard
des parcours offerts pour le deuxiéme cycle conduisant au master.

Dans son rapport d'études, utilisant les formes écrite et graphique (il doit
obligatoirement inclure trois images jugées représentatives de son cursus), I'étudiant
décrit son parcours, rendant notamment compte de l'ensemble des projets
d'architecture réalisés, établit un bilan de ses trois premiéres années d'études, et
propose un projet de parcours individuel en cycle master.

Ce rapport fait I'objet d'une soutenance devant un jury qui comprend nécessairement
des responsables d'autres unités d'enseignement.

La validation de I'UE est subordonnée a une note supérieure ou égale a 10 a
I'enseignement « Rapport d’études ».

Article 21 - Conditions d'obtention du dipléme d'études en architecture conférant le
grade de licence

L'obtention du dipldme est subordonnée a la validation de I'ensemble des unités
d'enseignement de 1°" cycle.

Pour étre admis en deuxiéme cycle, I'étudiant doit avoir validé toutes les UE du premier
cycle.
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lll - CYCLE MASTER

Le cycle Master des études d'architecture conduit au dipléme d'Etat d'architecte. Il doit
permettre a I'étudiant de maitriser :

* une pensée critique relative aux problématiques propres a l'architecture ;

* la conception d'un projet architectural de maniére autonome par
I'approfondissement de ses concepts, méthodes et savoirs fondamentaux ;

» la compréhension critique des processus d'édification dans leurs rapports a divers
contextes et échelles et en référence aux différents usages, techniques et
temporalités ;

Et de se préparer :
+ aux différents modes d'exercice et domaines professionnels de I'architecture ;
* alarecherche en architecture.

Il peut conduire aussi vers d'autres formations d'enseignement supérieur, comme des
Masters, dans le respect des conditions particulieres d'accés a ces formations.

Le cycle Master peut étre suivi en formation initiale ou par la voie de I'apprentissage.

A. Conditions spécifiques a la formation initiale

Article 22 - Admission en cycle Master

Le cycle « master » est accessible aux étudiants titulaires du diplédme d'études en
architecture ou d'un autre dipldme admis en équivalence.

Article 23 - Organisation

Le cycle de 4 semestres comporte 2 600 heures dont 1 200 heures encadrées par des
enseignants. Les 11 unités d'enseignement de ce cycle intégrent un stage de formation
pratique, une initiation a la recherche, la préparation d'un mémoire et celle du Projet
de Fin d'Etudes.

Quatre unites d'enseignement au minimum sont consacrees principalement au projet
dont celle comportant la préparation du Projet de Fin d'Etudes.

L'obtention des 9 UE des trois premiers semestres du cycle master est obligatoire pour
l'inscription définitive dans le groupe thématique de PFE. L'ensemble des UE doit étre
validé avant la soutenance du PFE.

Article 24 - Stage de formation pratique
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Le stage de formation pratique a pour objet de donner a I'étudiant des savoirs et des
savoir-faire complémentaires a l'enseignement dispensé. |l vise a lui permettre de
confronter ses connaissances théoriques aux pratiques réelles de conception et
réalisation d'édifices et de découvrir différents aspects de la maitrise d'ceuvre. Il a
également pour objectif d'intéresser I'étudiant a la maitrise d'ouvrage et de 'amener a
appréhender la diversification des pratiques professionnelles hors agence
d'architecture, tant en France qu'a I'étranger. Le stage du cycle Master constitue une
UE, rattachée au quatriéme semestre du cycle Master, et valant 8 ECTS.

Il doit étre libre et critique. C'est a dire qu'il ne peut étre considéré comme un emploi,
mais bien comme une occasion pour [|'étudiant d'observer, de comprendre,
d'apprendre et d'exercer son regard critique. Il est indemnisé conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur.

Le stage est un acte pédagogique essentiel. Il est placé sous la responsabilité d'un
enseignant de I'école.

Le stage est d'une durée de quatre mois minimum a temps partiel ou de deux mois
minimum a temps plein. Il sera alors effectué en dehors des périodes scolaires, de
préférence pendant I'été entre les semestres 8 et 9 du cycle master.

Le rapport de stage sous forme de poster relate I'activité pendant le stage, les
conditions de travail, les difficultés rencontrées, les contributions apportées, les
contacts établis et dresse un bilan. Il sera illustré de quelques documents graphiques
qui expriment de maniére concréte le travail développé par le stagiaire au sein de la
structure d’accueil ; il doit étre remis impérativement un mois apres l'arrét du stage.

Pour toute autre indication relative a ce stage, se référer au guide des stages.

Article 25 - Le mémoire

Les trois premiers semestres du deuxiéme cycle comportent un travail personnel
d'études et d'initiation a la recherche donnant lieu a la production d'un mémoire.

Le mémoire est un travail personnel d'étude et (ou) de recherche qui permet a
I'étudiant de traiter un objet en développant une problématique, dans le cadre d'un
séminaire.

Le sujet et le plan du mémoire proposeés par I'étudiant sont soumis a la validation du
directeur de mémoire a la fin du 2¢ semestre de M1.

Les mémoires sont transmis au centre de documentation et seront consultables
notamment sur la plateforme numérique de I'école conformément a la volonté de
I'auteur exprimée dans l'acte de cession de droit.

Article 26 - Le projet de fin d'études (PFE)
Principe

Le Projet de fin d'études consiste en un projet architectural ou urbain accompagné
d'un rapport de présentation. Il équivaut a environ 200 heures de travail personnel
dans le cadre d'un semestre et doit étre de nature a démontrer la capacité de I'étudiant
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a maitriser la conception architecturale, a mettre en ceuvre les connaissances et les
meéthodes de travail qu'il a acquises au cours de sa formation.

Le PFE s'inscrit dans les thématiques proposées par I'école autour desquelles les
enseignants se regroupent. L'étudiant choisit son directeur d'études parmi les
enseignants architectes.

Constitution du dossier

Les documents requis dont la liste figure ci-dessous doivent étre remis au plus tard 48
heures avant la soutenance au service des études.

Dossier de présentation du PFE. (papier et numérique) :

* un rapport de présentation dactylographié de 5 pages minimum (images
comprises) ;

+ un descriptif du projet accompagné d'un descriptif des documents exposés ;
» une fiche de présentation du PFE ;
* un acte de cession de droit d'auteur.
L'étudiant remettra également a I'école les documents suivants au format numérique :
* les photos de ses maquettes de PFE (site + projet) ;

* les fichiers de ses panneaux de présentation (en JPEG ou la présentation type
Power Point) ;

« 2images A4 reflétant son projet libres de droit en vue de la mise en valeur publique
du travail.

Le projet de fin d'études et I'ensemble des piéces écrites et graphiques qui le
constituent font I'objet d'un document facilement communicable et conservé par
I'école.

Les documents numériques sont transmis au centre de documentation et seront
consultables notamment sur la plateforme numérique de I'école conformément a la
volonté de l'auteur exprimée dans l'acte de cession de droit.

Soutenance

Conformément a la réglementation en vigueur, la soutenance publique du projet de fin
d'études équivaut a dix crédits européens non compensables en plus des crédits
attachés a l'unité d'enseignement ou elle se situe.

La soutenance a lieu devant un jury composé de six a huit personnes.

Chaque jury comprend obligatoirement cinq catégories de membres :

* un représentant de l'unité d'enseignement ou a été prépare le projet de I'étudiant ;
* le directeur d’études de I'étudiant ;

* un a deux enseignants de I'école d'autres unités d'enseignement ;
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* un a deux enseignants extérieurs a I'école, dont au moins un d'une autre école
d'architecture ;

» une a deux personnalités extérieures.

La majorité des membres de chaque jury, enseignants ou non, doit étre composée
d'architectes. Parmi les membres du jury doit figurer au moins un enseignant-
chercheur titulaire d'une habilitation a diriger les recherches.

Pour chaque candidat, le jury désigne en son sein un rapporteur qui ne peut étre ni le
directeur d'études, ni le directeur de mémoire de I'étudiant. Le candidat peut proposer
qu'une personnalité de son choix, avec I'accord du jury, participe aux débats sans voix
délibérative.

La soutenance dure environ une heure : 72 heure de présentation, 2 d'heure de
questions poseées par le jury et d'échanges avec le candidat, suivie d'Va d'heure de
délibération.

L'obtention des 10 UE du cycle Master est obligatoire avant la soutenance du PFE. Le
directeur d'études établit six semaines en amont de la soutenance, la liste des
étudiants autorisés a soutenir. Celle-ci inclut, pour chaque étudiant, l'intitulé de son
PFE, la date et I'horaire de la soutenance.

La composition des jurys et la date de soutenance sont affichées au plus tard deux
semaines avant cette derniére.
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B. Conditions spécifiques a la formation en apprentissage

Article 27 - Dispositions générales

L'apprentissage associe une expérience en entreprise et des enseignements
dispensés a I'école. La formation permet d’associer la préparation du dipléme d’Etat
d’architecte a une expérience professionnelle dans le domaine de 'architecture. Sauf
mention contraire, les régles applicables a ce parcours sont celles de la formation
initiale.

Article 28 - Admission

La préparation du DEA en apprentissage est ouverte a tout étudiant ayant obtenu son
dipléme d’études en architecture & 'ENSA Versailles, sous réserve de démarrer un
contrat d’apprentissage dans le domaine de la maitrise d’ceuvre avant le 16" décembre
de I'année scolaire.

Les missions en entreprise doivent étre obligatoirement encadrées par un architecte
et validées par le corps enseignant de 'TENSA Versailles.

Article 29 - Inscription administrative

Les frais de scolarité sont pris en charge directement par les employeurs, les apprentis
restant redevables de la CVEC.

Les inscriptions administratives ont lieu aprés le jury de licence. Tout étudiant désireux
de conclure un contrat d’apprentissage s’inscrit dans la formation, sans acquitter les
frais de scolarité. Dans le cas ou I'étudiant ne conclut pas de contrat avant le 1°¢"
décembre de I'année en cours, il est rattaché a la formation initiale, et doit acquitter
les frais de scolarité « étudiant » avant le 31 décembre.

Article 30 - Inscriptions pédagogiques

Les inscriptions pédagogiques ont lieu annuellement, selon le calendrier fixé par le
service des études. Les étudiants qui n’ont pas de contrat d’apprentissage au moment
de la rentrée doivent s’inscrire a 'ensemble des cours de 4¢ année de la formation
initiale.

Ce n’est qu’au moment de la signature d’'un contrat que l'inscription pédagogique est

modifiée par le service des études et que I'étudiant est définitivement inscrit dans la
formation par 'apprentissage.

Article 31 - Assiduité

L’étudiant sous contrat d’apprentissage est salarié et placé sous la responsabilité de
son employeur, y compris lors de sa formation a I'’école. Toute absence en cours doit
étre justifiée par un arrét de travail, a remettre au service des études.
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Article 32 - Suivi des enseignements

Les alternants sont soumis a un calendrier annuel précis, base de leur contrat de
travail. A ce titre, les choix de leurs cours optionnels, notamment les groupes de P45,
sont opérés impérativement en fonction de ce calendrier, sans dérogation possible.

Article 33 - Voyages d’études

Tout voyage d’études doit faire I'objet d’'une autorisation signée par le maitre
d’apprentissage et transmise au CFA.

La participation aux voyages d’études qui se déroulent en dehors du calendrier des
alternants reléve de la responsabilité des apprentis. |l appartient a chacun d’en faire la
demande a son employeur.

Article 34 - Validation de I'apprentissage

L'expérience professionnelle acquise dans le cadre du contrat est valorisée chaque
semestre par des ECTS accordés sur la base des entretiens entre maitre
d’apprentissage et tuteur pédagogique.

Un rapport d’activité, comportant un questionnement critique sur I'expérience acquise
et I'immersion en entreprise est remis en derniére année. Ce document doit comporter
5 a 15 pages hors illustrations, et fait I'objet d’'une soutenance de 15 minutes.

Article 35 - Obligations de I'apprenti en dehors de I'école

L'apprenti est placé sous le statut de salarié pour toute la durée de son contrat. Les
regles, les lois, les réglements et la convention collective de la branche professionnelle
et celle de I'entreprise leur sont applicables dans les mémes conditions qu'aux autres
salariés.

22



C. Conditions spécifiques aux bi-cursus

Les étudiants de I'ENSA Versailles ayant validé leur premiére année de master
d’architecture peuvent suivre le Master « Jardins historiques, patrimoine et paysage »
délivré par I'Université CY Cergy Paris Université.

Les candidatures font I'objet d’'un examen par un jury dédié.

Article 36 - Inscription en bi-cursus

Apres admission, les étudiants procedent a une double inscription a CY Cergy Paris
Université et a 'ENSA Versailles. lls regoivent une carte d’étudiant des deux
établissements.

Article 37 - Organisation des études pour les étudiants en bi-cursus

Les étudiants suivent les enseignements des deux formations. Le suivi des cours du
Master 2 Architecture sont obligatoires.

Article 38 - Dispositions spécifiques pour Master JHPP

La formation se déroule sur 12 mois. La présence aux cours du Master JHPP est
obligatoire mais ne saurait compromettre le suivi des cours de M2 en architecture.

L’étudiant en bi-cursus au sein du Master JHPP pourra au choix :

* poursuivre le mémoire initié en premiere année de Master en architecture, en lui
apportant des développements dans les champs du patrimoine et du paysage. Dans
ce cas, le mémoire donne lieu a une soutenance en septembre. La note obtenue
vaudra et pour 'enseignement de mémoire du DEA, et pour celui du Master JHPP.

» ou effectuer un stage ou une étude opérationnelle d'une durée minimum de trois
mois (a temps complet). Dans ce cas, les missions du stage sont définies en accord
avec le ou la responsable du Master JHPP et un enseignant référent du Master au
sein de 'ENSA Versailles. La note obtenue vaudra et pour I'enseignement de
mémoire du DEA, et pour celui du Master JHPP.
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D. Conditions spécifiques au double
master franco-chinois "Ecological urbanism"

Cette double formation est organisée entre I'ENSA Versailles et le Collége
d'Architecture et d’'urbanisme de l'université de Tongji (Shanghai). Elle est limitée a 12
étudiants (6 étudiants de 'ENSA Versailles et 6 étudiants de Tongji) et se déroule en
langue anglaise tout en réservant une place a I'apprentissage des langues des pays
d'accueil : le francais et le chinois.

Les candidats doivent étre titulaires ou en cours d'obtention d'un dipléme d'études en
architecture (DEEA) valant grade de licence. lIs doivent justifier d'un niveau de maitrise
de la langue anglaise de niveau B2 minimum, conformément au cadre européen de
référence pour les langues.

Etape 1 : dépbt des candidatures (lettre de motivation en anglais/book) en décembre
Etape 2 : jury aprés présélection sur dossier
Le jury prend en compte notamment :

* les résultats ou diplome obtenu durant les années précédentes et notamment ceux
des projets des deux derniers semestres ;

» les motivations de I'étudiant (les connaissances linguistiques en chinois ou les
stages sont pris en considération) ;

 les connaissances linguistiques certifiées en anglais (750 points au TOEIC).

Al'issue du jury, une liste complémentaire peut éventuellement étre établie.

Article 39 - Inscription au double master franco-chinois "Ecological urbanism"

Les étudiants s'inscrivent dans leur université d'origine.

Article 40 - Organisation des études du double master franco-chinois "Ecological
urbanism"

Le cursus du double master Ecological Urbanism suivi avec succés donne lieu a la
délivrance du diplome d'Etat d'architecte valant grade de master et du dipléme de
Master in Urban planning and Design du CAUP de l'université de Tongji. La formation
se déroule sur quatre semestres pour les étudiants de Tongji et cinq semestres pour
les étudiants de 'ENSA Versailles.

L'année 1 se déroule a I'ENSA Versailles, les étudiants suivent le cursus de formation
initiale aménageé sur les semestres 7 et 8.

Les étudiants doivent ensuite réaliser un stage en milieu professionnel.
L'année 2 se déroule au CAUP-Tongji : au semestre 9, les étudiants suivent un projet
de design ou d'urbanisme et un ensemble de cours couvrantles 30 ECTS nécessaires.

24



Pour l'obtention du dipldme d'Etat d'architecte et du diplome de master in urban
planning and design du CAUP de l'université de Tongji les étudiants doivent soutenir
avec succes leur master thesis et leur PFE.

Avant l'inscription a I'UE PFE, les étudiants doivent remettre un dossier récapitulant
les travaux effectués et un rapport de stage. Une présentation des travaux est
organisée devant un jury binational afin de valider le semestre 9. Si I'étudiant ne valide
pas les unités d'enseignement nécessaires a l'inscription a I'UE PFE, il réintégre
automatiquement sa formation d'origine.

La soutenance de la master thesis (mémoire approfondi en relation avec le sujet de
PFE) a lieu a la fin du semestre 10 a I'université de Tongji devant un jury binational.

La soutenance de PFE est organisée devant un jury binational a I'université de Tongji
pour les étudiants du CAUP en juin a la fin du semestre 10 et pour les étudiants de
I'ENSA Versailles soit en septembre soit en février, a la fin du semestre suivant.
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IV — INTERNATIONAL

Article 41 - Conditions d'accueil des étudiants venant dans le cadre des programmes
d'échange

La demande d'admission des étudiants venant dans le cadre d'une convention
d'échange Erasmus + ou accords bilatéraux devra se faire par l'intermédiaire du
service des relations internationales de leur établissement d'origine. L'inscription
administrative est obligatoire pour tous les étudiants. lls doivent souscrire une
assurance responsabilité civile des le début de I'année universitaire concernée.

Les étudiants accueillis dans le cadre des échanges internationaux sont soumis aux
mémes regles de validation des enseignements et unités d’enseignements que les
étudiants de 'ENSA Versailles, comme décrit a 'article 14.

En fin d'année scolaire, 'ENSA Versailles leur fournit un relevé de notes (exprimé en
credits ECTS). lls font valider ces résultats par équivalence aupres de leur
établissement d'origine. Le programme ne peut pas étre reconduit pour une deuxiéme
annee.

Article 42 - Conditions et modalités d'acces aux programmes d'échanges
internationaux pour les étudiants de 'ENSA Versailles

L'ENSA Versailles intégre dans sa pédagogie la mobilité internationale dans toutes ses
composantes (mobilité d'un ou deux semestres, ateliers de projets internationaux en
Master dit P45, stages internationaux).

Dans le cadre du programme Européen Erasmus+ ou de conventions bilatérales avec
des universités étrangeéres, les étudiants ont la possibilité d'effectuer un ou deux
semestres d'études a I'étranger durant la premiére année du cycle Master.

Fin janvier de 'année académique N-1, les étudiants ayant déposé une candidature
sont appelés a se présenter a un entretien devant un jury composé de deux
enseignants.

L'entretien s'effectue en partie dans la langue du pays choisi et prend en compte :
* le parcours de I'étudiant présenté sous la forme d’un portfolio ;

» les motivations pour étudier dans I'établissement partenaire et I'engagement de
I'étudiant pour la mobilité ;

* les projets de I'étudiant (hotamment le mémoire) en lien avec la destination choisie ;
» les compétences linguistiques lorsqu’il s’agit d’'un prérequis.

Les étudiants ayant obtenu une note éliminatoire au P31 ne peuvent pas se présenter
au jury.

La note attribuée par le jury pour I'entretien vaut 50% de la note finale. L'autre moitié
de la note est composée aux 2/3 par la moyenne des notes de 2° année et au tiers
restant par la note de P31.
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A l'issue de cette sélection, les étudiants n'ayant pas été retenus pour la destination
de leur choix, pourront éventuellement se voir proposer par le service international des
places en liste complémentaire dans les destinations restantes, par ordre de
classement.

L'usage de la liste complémentaire n'est pas automatique et le nombre de places
attribuées dépendra des disponibilités budgétaires.

La sélection est effectuée pour une mobilité d’'une durée d'un ou deux semestres.

La liste des étudiants qui partent en mobilité est établie au mois de février. Seuls les
étudiants ayant obtenu leur licence en juillet pourront partir en mobilité.

L'étudiant doit se réinscrire a 'ENSA Versailles au mois de juillet précédant son départ.
L'étudiant partant dans le cadre d'une convention inter-établissements est exonéré des
droits d'inscription dans I'établissement d'accueil.

Un contrat d'études (Learning Agreement) qui définit les enseignements a suivre dans
I'université d'accueil doit &tre signé par I'étudiant, I'établissement d’accueil et TENSA
Versailles avant le départ de I'étudiant. Aucune modification dans ce contrat ne peut
étre faite sans I'accord préalable des deux établissements.

Dans le cadre d’'une mobilité d’'un an ou au deuxiéme semestre, I'étudiant devra suivre
a distance I'enseignement de Mémoire 1 de 'ENSA Versailles selon les modalités
transmises par son directeur de recherche.

Les acquis pédagogiques des étudiants partis a I'étranger sont validés a leur retour
par équivalence sur la base des relevés de notes de I'établissement d’accueil, a
I'exception de I'enseignement de Mémoire 1.

En octobre de 'année N+1, une exposition est organisée au cours de laquelle chaque
étudiant présentera ses acquis et les projets menés a I'étranger devant une
commission, présidée par la cheffe du service international, et les étudiants intéressés.
Cette présentation orale, en complément du rapport de mobilité valant 1 ECTS, permet
de valider 1 ECTS supplémentaire.
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V - MODALITES D'APPLICATION DU REGLEMENT DES ETUDES

Article 43 - Evaluation des enseignements

La procédure d’évaluation des enseignements est définie par le Conseil pédagogique
et scientifique. L'évaluation des enseignements a lieu a la fin de chaque semestre. Les
résultats sont transmis au CPS qui peut a cette occasion formuler des
recommandations.

Article 44 - Discipline et fraude

Selon l'article 23 du décret 2018-109 du 15 février 2018 relatif aux écoles nationales
supérieures d’architecture, le directeur peut, apres consultation d'une commission de
discipline, prononcer une mesure disciplinaire contre tout étudiant ayant contrevenu
aux regles de fonctionnement de I'établissement.

La commission de discipline est composée de représentants des enseignants et des
étudiants, membres du conseil d'administration. Elle est présidée par I'enseignant ou
le chercheur, membre de la commission, disposant de la plus grande ancienneté dans
I'établissement. Nul ne peut siéger dans la commission s'il existe une raison sérieuse
de mettre en doute son impartialité.

Les articles R. 712-31 a R. 712-40 du code de [I'éducation sont
applicables. La commission ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins
de ses membres est présente et si le nombre d'étudiants n'excéde pas celui des
enseignants. Les délibérations sont prises a la majorité.

La décision du directeur doit étre motivée et la sanction ne prend effet qu'a compter
du jour de sa notification.

Les sanctions disciplinaires applicables aux étudiants et stagiaires sont :

1. lavertissement ;
2. le blame ;
3. l'exclusion de I'établissement pour une durée déterminée. Cette sanction peut

étre prononcée avec sursis ;
4. [lexclusion définitive de I'établissement.

Le directeur peut prononcer l'avertissement ou le blame sans consultation de la
commission de discipline a l'issue d'une procédure garantissant le respect des droits
de la défense mentionnés aux articles R. 712-31 a R. 712-40 du code de I'éducation.

Toute sanction prévue au présent article et prononcée dans le cadre d'une fraude ou
d'une tentative de fraude commise a I'occasion d'une épreuve de contréle continu, d'un
examen ou d'un concours, entraine, pour l'intéressé, la nullité de I'épreuve
correspondante. L'intéressé est réputé avoir été présent a I'épreuve. Le directeur
décide s'il y a lieu de prononcer, en outre, a I'égard de l'intéressé, la nullité du groupe
d'épreuves ou de la session d'examen ou du concours.

La décision est affichée a l'intérieur de I'établissement. La commission de discipline
peut préconiser que cet affichage ne comprendra pas l'identité et, le cas échéant, la
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date de naissance de la personne sanctionnée. Elle est notifiée par le directeur au
ministre chargé de I'architecture et, pour ce qui concerne I'exclusion de I'établissement
pour une durée déterminée ou I'exclusion définitive au recteur d'académie. La
notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels la décision
peut étre contestée. Elle est inscrite au dossier de l'intéressé. L'avertissement et le
blame sont effacés automatiquement du dossier au bout de trois ans si aucune autre
sanction n'est intervenue pendant cette période.

Article 45 - Plagiat

Le plagiat consiste a s'approprier les mots ou les idées de quelqu'un d'autre et a les
présenter comme siens, c'est a dire sans en citer le ou les auteur(s) et les sources. Le
plagiat de documents ou partie de documents (images, textes, vidéo etc.) publiés sur
tous supports, y compris internet, constitue une violation des droits d'auteur ainsi
gu'une fraude caractérisée.

Cette régle s'applique aux devoirs, écrits, tests, examens, rapports de recherche ou
de stage ou tout autre travail réalisé dans le cadre du cursus.

Le plagiat est passible de sanctions lorsqu'il est détecté et avéré. La note de zéro est
alors automatiquement attribuée a I'étudiant avec obligation de réinscription a
I'enseignement. En cas de récidive, I'étudiant sera convoqué devant la commission de
discipline et passible d'exclusion.

Dans le cadre d'un plagiat dans les enseignements de Mémoire ou PFE, I'étudiant sera
directement convoqué devant la commission disciplinaire.

Article 46 - Application du présent reglement

Le présent réglement est accessible a tous sur l'intranet de I'établissement. L'étudiant
doit s'y soumettre tant qu'il n'est pas modifié dans les conditions précisées ci-dessous.

Tout enseignant nommeé dans I'école, titulaire, stagiaire, contractuel, associé€, invité ou
intervenant extérieur doit appliquer et faire appliquer le présent reglement, sous
l'autorité du directeur et de I'administration de I'école, en conformité avec la
réglementation en vigueur et avec le programme des études.

Article 47 - Modification

Le présent réglement peut étre modifié, aprés avis du Conseil pédagogique et
scientifique, par décision du Conseil d'administration. Toutefois, les modalités
d'appréciation des aptitudes et des acquisitions des connaissances ne peuvent pas
étre modifiées en cours d'année.
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VI - Dispositions particulieres a la Formation a I’habilitation a
exercer la maitrise d’ceuvre en son nom propre

Article 48 - Modalités d’inscription en formation HMONP par « Mise en situation
professionnelle » (MSP)

Le candidat a la formation doit étre titulaire d’'un diplome d’Etat d’architecte ou d’un
titre ou diplédme national ou étranger reconnu comme équivalent.

Les candidats non francophones doivent présenter un certificat de niveau C1 en
langue frangaise.

L'inscription définitive est arrétée par la commission HMONP, aprés étude du dossier
complet et selon les places disponibles.

Un Architecte dipldmé d’Etat (ADE) peut s’inscrire au maximum trois fois en HMONP
a 'ENSA Versailles. La commission HMONP de 'ENSA Versailles peut cependant se
réserver le droit de ne pas ré-inscrire un ADE qui se serait montré particulierement peu
assidu en formation.

Article 49 - Modalités d’inscription en formation HMONP par la « Validation des
acquis professionnels » (VAP)

Le candidat a la formation doit :

 étre titulaire d’'un DEA (Dipldme d’Etat d’Architecte) ou titre ou diplédme national ou
étranger reconnu comme équivalent ;

et justifier de trois années d’activité professionnelle au minimum, en continu ou en
discontinu, en France et/ou a I'étranger (dont 2/3 en France) en situation de maitrise
d’ceuvre et sous la responsabilité d’'un architecte maitre d’ceuvre inscrit a I'Ordre
des Architectes ;

» pour les candidats non francophones, présenter un certificat de niveau C1 en langue
francaise.

Le candidat a la formation HMONP en VAP doit remettre au moment de l'inscription un
document format A4 de 5 a 6 pages minimum dans lequel est retracé son parcours
dans le domaine de la maitrise d’ceuvre.

La commission VAP peut décider de recevoir en entretien individuel les candidats pour
avoir des précisions sur leurs parcours professionnels.

Article 50 - Déroulement et modalités de validation de la mise en situation
professionnelle (MSP)

La période de mise en situation professionnelle d’'une durée équivalant a 6 mois
minimum a temps plein doit commencer au plus tét a la date de début de la formation.
Les étudiants devront avoir débuté leur mise en situation professionnelle au plus tard
le 2 novembre.
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lls doivent fournir a 'administration copie de leur contrat au plus tard le jour du début
de leur MSP.

Une convention tripartite est établie par I'école qui précise la rémunération et les
conditions de suivi des enseignements a I'école. Elle est signée par I'étudiant, la
structure d’accueil et I'école.

La mise en situation professionnelle doit se faire dans les milieux de la maitrise
d’ceuvre, elle doit placer I'architecte diplomé d’Etat (ADE) en situation de maitrise
d’ceuvre.

Un parcours de formation précisant les objectifs de la mise en situation professionnelle
pour '’ADE est élaboré conjointement par le tuteur et I'ADE. Il est soumis au
responsable de la formation pour validation.

Le théme du mémoire professionnel doit étre validé par le directeur d’étude avant
présentation au jury HMONP. Le mémoire professionnel fait I'objet d’'une note sur 20.

Article 51 - Validation des enseignements théoriques

Les enseignements théoriques (droit, gestion, chantier) dans le cadre de la HMONP
sont validés par contrdle continu et/ou examen final pour une valeur de 10 ECTS
chacun non compensables.

Une session de rattrapage est organisée pour les étudiants ayant obtenu une note
inférieure a 10.

A l'issue des rattrapages, les étudiants ayant obtenu une note inférieure a 8, et ceux
qui ne se sont pas présentés aux épreuves de rattrapage ne sont pas autorisés a se
présenter devant le jury final et doivent se réinscrire 'année suivante pour suivre les
enseignements non validés.

L’étudiant préserve le bénéfice des crédits ECTS pour une durée maximale de 2 ans.

Article 52 - Jury de soutenance HMONP

Conformément a I'article 17 de l'arrété du 20 juillet 2005 relatif a 'THMONP mentionné
supra, le jury est composé d’au moins cinq membres, dont au moins les 2/3 sont
architectes praticiens, enseignants ou non, un architecte-enseignant venant d’'une
autre école et un membre représentant le conseil régional de I'ordre des architectes.
Le tuteur peut étre invité par I'école lors de la soutenance. Le directeur d’'étude
responsable de I'’ADE assiste a la soutenance. L'un et 'autre peuvent participer aux
débats pour éclairer le jury mais n’ont pas de voix délibérative.

Article 53 - Soutenance HMONP

L’habilitation de 'ADE a exercer la maitrise d’ceuvre en son nom propre est délivrée
par le Directeur de I'école aprés une soutenance d’'un mémoire professionnel devant
un jury. Le jury vérifie I'acquisition des connaissances dans les trois domaines
spécifiques définis a l'article 7 de l'arrété du 10 avril 2007 relatif a I'habilitation de
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I'architecte dipldmé d’Etat a I'exercice de la maitrise d’ceuvre en son nom propre, qui
sont :

1. les responsabilités personnelles du maitre d’ceuvre
2. I’économie du projet
3. les réglementations, les normes constructives, les usages, etc.

Le candidat présente lors de sa soutenance tous les éléments nécessaires a la
démonstration de son acquisition de ces savoirs.

La soutenance se déroule en deux temps :
» 20 minutes de présentation par 'ADE ;
+ 25 minutes d’entretien avec le jury.

Les délibérations des jurys sont communiquées aux candidats par courriel au terme
des différentes sessions de soutenance.

Les mémoires professionnels (MSP et VAP) doivent étre communiqués en version
PDF au gestionnaire pédagogique chargé de la HMONP trois semaines avant la
soutenance. Les dossiers hors délais ne sont pas acceptés et le candidat doit alors se
présenter 'année suivante.

Le jour de la soutenance, I'étudiant doit étre muni de trois exemplaires papier a
destination du jury.

En cas d’échec a la soutenance du mémoire professionnel ’ADE en MSP peut :

» se réinscrire a la rentrée universitaire suivante. Dans ce cas, il conserve les crédits
acquis précédemment et peut se présenter uniquement aux évaluations des
enseignements non validés. Il doit obligatoirement suivre les séminaires de
mémoire et refaire une mise en situation professionnelle. La deuxiéme inscription
est soumise a la présentation d'un contrat de travail ou d'une promesse
d’embauche.

 soit se présenter ultérieurement au jury d’habilitation dans le cadre de la VAP, aprées
une expérience professionnelle de trois ans. Il conserve les crédits acquis
précédemment et se présente uniquement aux évaluations des enseignements non
validés. Il doit obligatoirement suivre les séminaires de mémoire.

En cas d’échec, le candidat par VAP doit représenter son dossier a la commission VAP.
Il conserve les crédits acquis précédemment et peut se présenter uniquement aux
évaluations des enseignements non validés. Il doit obligatoirement suivre les
séminaires de mémoire.

Article 54 - Fraude et plagiat

En cas de fraude ou de plagiat, le réglement des études de 'ENSA Versailles (Titre V,
art.44 et 45) s’appliquent de plein droit quel que soit le cadre dans lequel ils ont été
constatés.
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Article 55 - Assiduité

La présence aux enseignements et aux séminaires est obligatoire.
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PREAMBULE

L’Ecole nationale supérieure d’architecture de Versailles (ENSA Versailles) est un établissement public national
d’enseignement supérieur placé sous la tutelle du ministére chargé de la Culture.

Il est régi par les dispositions du décret n°2018-109 du 15 février 2018 relatif aux écoles nationales supérieures
d’architecture qui en fixe le régime administratif et financier.

Le présent réglement intérieur est établi conformément a ’article 8 de ce décret et aux articles L6352-3 et R6352-1 4
R6352-15 du Code du Travail.

Il a pour objectif de compléter les textes 1égislatifs et réglementaires en vigueur et de fixer les régles d’organisation
et de fonctionnement de I’établissement.

Il est publié sur les sites internet et intranet de I’école et un exemplaire en est remis aux personnels nouvellement
arrivés ainsi que qu’a chaque étudiant nouvellement inscrit afin qu’ils puissent s’y référer en toute circonstance
utile.

Les dispositions du présent réglement s’appliquent a ’ensemble des personnels et des étudiants et d’une maniére
générale a toute personne physique présente a quelque titre que ce soit au sein de I’école (prestataires, invités,
visiteurs...).

Tout manquement aux obligations de ce réglement peut entrainer une sanction ou des poursuites judiciaires.
Le réglement intérieur s’inscrit dans le cadre du service public de I'enseignement supérieur. Celui-ci est laique et

indépendant de toute emprise politique, économique, religieuse ou idéologique ; il tend a I'objectivité du savoir et
respecte la diversité des opinions.
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TITRE I — DISPOSITIONS COMMUNES

DE LA PROTECTION DES PERSONNES

Article 1 — Respect des personnes

L’ENSA Versailles est un espace de dialogue, d’écoute et de tolérance mutuelle. Chacun a droit au respect de sa
personne. Il ne sera admis aucun comportement irrespectueux, agressif ou humiliant, aucune agression verbale ou
physique a ’égard de quiconque au sein de I’établissement : personnel enseignant, personnel ATS, étudiants. Tout
contrevenant a ces dispositions s’expose a des sanctions disciplinaires.

Article 2 — Harcélement sexuel, moral, souffrance et violence au travail

La prévention du harcelement moral, de la souffrance et de la violence au travail fait partie intégrante des mesures
de prévention en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Au sein de I’établissement, aucune personne ne doit subir les faits:

- De harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle répétés qui soit
portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une
situation intimidante, hostile ou offensante;

- Ou assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée, exercée
dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de 'auteur
des faits ou au profit d'un tiers.

Aucune personne ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucune personne ne doit subir des faits de cyberharcélement qui est un harcélement s’effectuant via internet (sur
un réseau social, un forum, un jeu vidéo...). Les propos en cause peuvent étre des commentaires d’internautes, des
vidéos, des montages d’images, des messages sur des forums...

Toute forme de harcélement est punie.

Article 3 — Interdiction de fumer

Conformément aux dispositions du code de la Santé publique (articles R3512-2 a r35§12-9, tous les locaux de
I’établissement, qu’ils soient a usage collectif ou individuel, sont entiérement non-fumeurs. Cette interdiction
s’étend a l'usage de la cigarette électronique.

Il est interdit de fumer dans tous les espaces clos et couverts. Une tolérance est appliquée pour les cours.

Il est strictement interdit de jeter les mégots dans les cours de I’établissement ou tout autre endroit qu’un cendrier.

Article 4 - Consommation d’alcool

L’introduction, la vente et la consommation d’alcool au sein de I’établissement est strictement interdite.

A titre exceptionnel et notamment a ’occasion de certaines manifestations festives diiment autorisées, cette
interdiction pourra étre levée par la direction pour des alcools légers (exclusivement du groupe 3). Toute autre
boisson alcoolisée (groupes 4 et 5) est interdite.

La présence dans les locaux de I’établissement d’une personne en état manifeste d’ébriété doit étre signalée sans
délai aupres de 'agent d’astreinte (se reporter a I'affichage des tableaux d’astreinte) ou de ’agent en loge afin de
prendre toutes les mesures nécessaires au maintien de 'ordre et de la sécurité.

Article 5 - Produits illicites et objets dangereux

L’introduction et la consommation de stupéfiants dans 'enceinte de I’établissement sont strictement interdites.
L’introduction d’armes ou d’objets assimilés a une arme au sens des dispositions de I'article 132-75 du Code pénal
(arme a feu, arme tranchante, objet contondant, bombe lacrymogéne, bouteille en verre...) est strictement interdite
dans ’enceinte de I’établissement
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Article 6 — Propriété intellectuelle

Tous les travaux, réalisés tant par les éléves que par les enseignants dans le cadre de leur activité d’enseignement
au sein de I’établissement, pourront étre diffusés par I’école sur tous supports et médias, a la condition que les
auteurs et le cadre administratif ou pédagogique dans lequel ces travaux ont été entrepris soient indiqués
nommeément.

Pour ce type d’exploitation, les droits de représentation et de reproduction sont totalement cédés a titre gratuit a
I’établissement. Les auteurs conservent tous leurs droits moraux, notamment le droit de repentir ou de retrait vis-
a-vis de ’école ou a été effectué le dépét.

Article 7 —Droits a l'image

L’école s’autorise a filmer ou réaliser des campagnes photographiques (textes, sons, images) en vue d’une
reproduction sur tout type de publication dans le but d’une conservation, diffusion et/ou représentation par
télédiffusion en direct ou en différé sur tout ou partie des différents supports de communication externe ouinterne.
Ces supports auront une diffusion non commerciale auprés des publics cibles de I’établissement (partenaires,
étudiants, enseignants, etc.)

Cette cession de droits est accordée pour la durée de protection du droit d’auteur et pour le monde entier ; elle est
accordée a titre gratuit et a des fins exclusivement d’information, de formation, d’enseignement et de recherche.
Cette exploitation ne devra pas porter atteinte a la vie privée ou a la réputation ou a toute autre utilisation
préjudiciable.

Article 8. Premiers secours
En cas d’accident ou de malaise, il convient de prévenir I’accueil de ’établissement qui fera intervenir les secours.

DES ESPACES DE L’ECOLE

Article 9 — Les locaux et leurs usages

L’Ecole nationale supérieure d’architecture de Versailles est installée dans les bAtiments des petites écuries du
chiteau de Versailles classés monuments historiques. Un plan permet d’identifier 'ensemble des espaces et des
salles de cours dont chacune est identifiée par un code.

Article 10 — Accés aux locaux

L’accés aux espaces de 1‘école est réservé aux seuls usagers, aux personnels de 1’établissement et aux personnes
dument invitées qui devront étre signalées par les services sur le registre dédié.

Les locaux d’enseignement sont ouverts de 8hoo a 19hoo, du lundi au vendredi et le samedi dans la limite du
planning pédagogique.

L’acces peut étre limité pour des raisons liées notamment a la sécurité (plan Vigipirate, chantiers de travaux, etc.)
et il est conditionné a la présentation de la carte d’étudiant ou professionnelle et/ou a 'ouverture des sacs, a la
demande de I’agent de sécurité. Les visiteurs autorisés devront présenter une piéce d’identité.

La présence d’animaux est interdite au sein de I’école, sauf exception (chiens accompagnant les personnes mal ou
non voyantes ou cas d’autorisation expresse...).

Article 11 — Stationnement, circulation et sécurité des véhicules

La circulation des véhicules motorisés et des bicyclettes dans ’enceinte des petites écuries est tolérée. Elle est
réservée aux seuls utilisateurs et usagers du site autorisés dans les conditions définies par la direction. La vitesse
est limitée a 15 km/h.

L’Ecole décline toute responsabilité en matiére de vol, dégradation ou accident qui relévent exclusivement des
assurances personnelles des intéressés.

Les places réservées a 'accés des personnes en situation de handicap ne doivent pas étre utilisées par d’autres
usagers.
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L’aire de stationnement est située dans la cour de la Maréchalerie.

Un badge d’accés est remis contre une caution encaissable a tout usager qui en fait la demande auprés du service
compétent. Celui-ci devra étre restitué avant tout départ de I’Ecole. La caution sera alors remboursée.

Tout véhicule qui stationnerait sans autorisation sera signalé aux autorités et son enléevement demandé.

Article 12 — sécurité et sécurité incendie

L’Ecole est un établissement supérieur classé ERP type R (enseignement) avec des activités de types L (Réunion) et
S (Documentation) de 2éme catégorie. Les plans d’évacuation du batiment sont affichés dans divers points au sein
del'école.

Quel que soit le lieu ou elle se trouve au sein de 1’établissement, toute personne doit impérativement prendre
connaissance et respecter les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes d’évacuation en cas
d’incendie.

Il est procédé a des exercices d’évacuation incendie auxquels tous les personnels, usagers et personnes présentes
dans les locaux doivent se conformer sous 'autorité du responsable sécurité et des agents de sécurité incendie
(SSIAP). Il appartient au personnel administratif pressenti de jouer les roles de guides files et de serre-files pour les
usagers.

En cas d’incendie et dés le déclenchement du signal sonore, les personnes présentes dans |’établissement évacuent
les locaux dans les plus brefs délais et se conforment strictement aux instructions données par les personnels
faisant fonction de guides files et de serre-files.

Article 13 - Utilisation des locaux

Leslocaux doivent étre utilisés conformément a leur affectation, a leur destination et a la mission de service public
dévolue a 'ENSA Versailles.

Tout aménagement ou modification de locaux (y compris les modification d’accés oules changements de serrure...)
doit étre soumis a 'autorisation préalable du Directeur.

Il est demandé aux personnels et aux usagers de ne pas consommer de nourriture et/ou de boissons dans les
espaces pédagogiques (amphithéatre, auditorium, salles de cours, salles informatiques et a la médiatheque

Les locaux peuvent accueillir des réunions ou des manifestations, sous réserve d’avoir obtenu les autorisations
écrites du directeur et de la préfecture de Police le cas échéant.

Article 14 - Respect des locaux et du matériel

La propreté et l'entretien des lieux dépendent des efforts de chacun, qu'il soit enseignant, chercheur, membre du
personnel administratif et technique ou étudiant. Les usagers et utilisateurs se doivent de respecter les locaux et les
équipements et participer a leur entretien en évitant toute dégradation volontaire (tags, coupures, casse...)

Apres chaque cours, rendu, soutenance, réunion..., les espaces doivent étre rangés et remis en état selon leur
configuration initiale et les détritus déposés dans les poubelles.

Dans un souci d’économie, tous les locaux (salles de cours, ateliers, bureaux...) doivent étre éteints et fermés le soir
par les derniers occupants.

Il est impératif de respecter les mobiliers des salles de cours, notamment, le matériel informatique et de vidéo-
projection, les tables et les chaises et d'éviter toute dégradation des lieux et des matériels : tags sur les murs,
utilisation d’adhésifs, collage de vignettes ... Les matériels mis a disposition, notamment les copieurs, traceurs,
ordinateurs, imprimantes doivent étre utilisés avec le plus grand soin et ne doivent pas étre malmenés. Ils sont
destinés a un usage collectif et sont placés sous la sauvegarde commune.

Dans un souci d'économie, tous les locaux (salles de cours, ateliers, bureaux ... ) doivent étre éteints et fermés le
soir par les derniers occupants.

Article 15 - Animaux
L’introduction d’animaux est interdite au sein des locaux, a 'exception des chiens guides accompagnant des

personnes en situation de handicap.
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Article 16 — Respect des régles de fonctionnement de ’Ecole

Le directeur peut engager une procédure disciplinaire contre tout usager coupable d’avoir troublé 'ordre ou
enfreint les régles de fonctionnement de I’établissement, en application de 'article 23 du décret n° 2018-109 du 15
février 2018 relatif aux écoles nationales supérieures d'architecture.
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TITRE II — Dispositions relatives aux étudiants

DROITS DES ETUDIANTS

Article 17 - Représentation
Les étudiants sont représentés au sein des diverses instances conformément aux textes en vigueur et aux
reglements des établissements.

Article 18 - Liberté d’association

Le droit d’association est garanti par la loi du 1er juillet 1901 et la vie associative des étudiants est favorisée au sein
deI’école par la mise a disposition de locaux et par I'attribution de subventions.

La domiciliation d’une association au sein de ’ENSA Versailles est soumise & I’approbation de la direction,
parallélement aux obligations de constitution et de déclaration. Le président, le trésorier et le secrétaire des
associations étudiantes sont des étudiants en cours d’études au sein de 'ENSA Versailles.

Les associations qui se voient attribuer des locaux, sont tenues de prendre une assurance responsabilité pour
I'occupation des locaux et les dommages qu’elles seraient amenées a causer sur ’ensemble de I'enceinte de ’école.
Une copie de la police d’assurance est transmise chaque début d’année universitaire a la direction. L attribution de
subvention et la mise a disposition éventuelles d’un local font 'objet d’une autorisation préalable qui prend la
forme d’une convention conclue entre ’école et 'association.

La liste des associations est consultable sur le site Intranet de I’école.

Article 19 - Liberté de réunion
Aucune manifestation ne peut se tenir ou étre organisée au sein des locaux -y compris au sein des locaux associatifs
- sans autorisation préalable de la direction ou de son représentant.

Article 20 - Liberté d'expression

Les étudiants de 1'école disposent d'une liberté d'information et d'expression a I'égard des problémes politiques,
économiques, sociaux et culturels. Ils exercent cette liberté a titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne
portent pas atteinte aux activités d'enseignement et de recherche et qui ne troublent pas |'ordre public, et dans le
respect des dispositions du présent réglement intérieur.

Article 21 - Affichages
L’affichage dans les locaux de I’école est interdit sauf sur les panneaux d’affichage prévus a cet effet et mis a la
disposition des étudiants.

Article 22 — L’atelier et les médiateurs

L’atelier comporte trois espaces mis a disposition des étudiants inscrits a I'Ecole dans le cadre de leurs études. La
vie de I’Atelier est gérée par une charte qui est annexée au présent RI et qui en fait totalement partie.

Sous réserve de 'encadrement technique nécessaire, les ateliers sont ouverts de 8h a 23h30 du lundi au dimanche
pendant les semaines ouvrées du calendrier de ’école. L’ouverture peut s’étendre a 24h/24h durant de courtes
périodes dans I’année sur autorisation de la direction.

Article 23 — Les fétes et événements étudiants

Les fétes et événements organisés par les étudiants font ’objet de conventions particuliéres entre les étudiants et
la direction. La convention définit les conditions du déroulement de chaque événements, la disposition des décors,
les conditions de sécurité, désigne les étudiants responsables chargés de veiller a la sécurité de I’événement et
prévoit la remise en état initial des espaces par les étudiants.
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OBLIGATIONS DES ETUDIANTS

Article 24 - Assiduité

Tout étudiant réguliérement inscrit est soumis a I'assiduité de 'ensemble des cours, travaux dirigés et travaux
pratiques, conformément au réglement des études.

Toute absence aux activités d’enseignement obligatoires doit étre justifiée aupres de la direction des études dans
un délai de 48 heures.

Les absences non autorisées et non justifiées sont réputées irrégulieres et peuvent donner lieu a sanction
disciplinaire.

Article 25 - Santé étudiante

Le service de santé étudiante, avec lequel I’établissement contracte, est ouvert a tous les étudiants gratuitement.
La présence du médecin pour des visites et des entretiens est organisée sur site par I’établissement. Les étudiants
en situation de handicap sont réguliérement suivis par ce service.

Article 26 - Assurance
Les étudiants doivent fournir la preuve d'une assurance comprenant les garanties suivantes : responsabilité civile
personnelle, individuelle accident corporel, défense et recours, assistance médicale et rapatriement sanitaire.

Article 27 — Délit de bizutage

Aucun acte humiliant ou dégradant subi ou commis par un étudiant lors de manifestations ou de réunions liées a
I'école n’est toléré. Le fait d'amener autrui contre son gré ou non, a subir ou a commettre des actes humiliants ou
dégradants lors de manifestations ou de réunions est un délit punissable dans les conditions prévues dans l'article
L225 du code pénal. Le fait de bizutage peut donner lieu a une sanction disciplinaire indépendante de la mise en
ceuvre de poursuites pénales, en application de la loi n°98-468 du 17 juin 1998 relative a la prévention et a la
répression des infractions sexuelles et a la protection des mineurs, sous peine de poursuites pénales.

Article 28 - Délit de contrefacon et de plagiat

Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute présentation ou reproduction intégrale ou partielle
d'une ceuvre de l'esprit, faite sans consentement de son auteur, est illicite. Le délit de contrefagon et plagiat peut
donner lieu a une sanction disciplinaire indépendante de la mise en ceuvre de poursuites pénales.

Article 29 - La carte d'étudiant

La carte d'étudiant, document nominatif et personnel, doit permettre l'identification rapide et sans ambiguité des
étudiants inscrits. Elle doit comporter une photographie récente de 1'étudiant. La carte d'étudiant donne accés aux
enceintes et locaux de I'Ecole. Elle doit étre présentée aux agents de 1'école chaque fois que ceux-ci le demandent.
Tout refus de présentation expose 1'étudiant a une procédure disciplinaire.

Tout prét, échange, falsification ou tentative de falsification de carte est interdit et est passible de sanctions
notamment disciplinaires. Par ailleurs, en cas de perte, 'étudiant devra s'acquitter de la somme de 10 euros pour
obtenir une nouvelle carte d'étudiant.

Article 30 — Travaux et matériels personnels

Tout projet d’installation de projet dans les espaces de I’école doit étre validé par les responsables de la pédagogie
et du service intérieur. L’agent de prévention peut étre utilement consulté en amont.

Les accrochages et installations ne sont permises que sur les surfaces dédiées. Les percements des murs sont
interdits.
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Les travaux réalisés a ’école par les étudiants sont la propriété de ces derniers. Il appartient a leurs auteurs de les
identifier, de les protéger et de respecter toutes consignes de I’école quant a leur rangement. Aprés les dates limites
fixées pour les enlevements, les travaux toujours présents dans les locaux sont réputés abandonnés et peuvent étre
détruits.

Article 31 — Respect des instructions
Les étudiants doivent respecter les consignes et obligations fixées par ’administration.
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TITRE III — Dispositions relatives aux personnels

Article 32 — Les personnels de ’Ecole

L’Ecole est animée par des personnels - enseignants, chercheurs, administratifs, techniciens - dont les métiers et
les statuts sont différenciés, mais qui tous concourent, dans le cadre de leur statut ou des régles locales, a la
réalisation des missions de I'Ecole. Ils sont régis par le code général de la fonction publique. Les textes
réglementaires sont consultables sur I'intranet « Sémaphore » du ministére de la culture.

Article 33 — Réunion générale des enseignants
L’ensemble des enseignants, quel que soit le statut de chacun, est constitué en assemblée générale des enseignants.
Celle-ci se réunit sur convocation du Directeur ou du président du CPS, au moins une fois par an.

DROITS DES AGENTS PUBLICS

Les agents ont une mission de service public qui vise a servir 'intérét général. Cela implique que I'agent a des
devoirs en contrepartie desquels, il bénéficie de droits fondamentaux.

Article 34 - Liberté d’opinion

Aucune distinction ne peut étre faite entre les agents publics en raison de leurs opinions politiques, syndicales,
philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle, de leur age, de leur patronyme, de leur
état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance,
vraie ou supposée, a une ethnie ou une race.

Article 35 - Droit syndical

Le droit syndical est garanti 4 chaque agent public.

Les agents peuvent librement créer un syndicat. Chaque agent peut librement y adhérer et y exercer des mandats.
Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les agents en raison de leurs opinions syndicales.
Aucune mention des opinions ou activités syndicales ne peut figurer au dossier d'un agent ou dans tout autre
document administratif.

Article 36 - Droit a la formation
Les agents publics bénéficient de 'accés a différents dispositifs de formation professionnelle tout au long de leur
carriére. Les formations peuvent permettre de s'adapter a un poste ou a 1'évolution d'un métier.

Article 37 - Droit a2 une rémunération, apreés service fait

Les agents publics ont droit, aprés service fait, 4 une rémunération comprenant le traitement, l'indemnité de
résidence, le supplément familial de traitement ainsi que les indemnités instituées par un texte législatif ou
réglementaire.

OBLIGATIONS DES AGENTS PUBLICS
Article 38 - Obligation d’obéissance hiérarchique
Les agents publics doivent se conformer aux instructions de leur supérieur hiérarchique, sauf dans le cas oul'ordre
donné est manifestement illégal et de nature & compromettre gravement un intérét public.

Le refus d'obéissance équivaut a une faute professionnelle.
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La subordination hiérarchique impose également de se soumettre au contrdle hiérarchique de l'autorité supérieure
compétente et de faire preuve de loyauté dans 'exercice de ses fonctions.
Le devoir d'obéissance impose enfin aux agents de respecter les lois et réglements de toute nature.

Article 39 - Obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve et de neutralité.

La discrétion professionnelle pour les faits, informations ou documents s’impose aux agents qui en ont
connaissance a I’occasion de I’exercice de leurs fonctions.

Chaque agent respecte une certaine retenue dans les opinions et convictions qu’il exprime en public,
particuliérement dans I'exercice de ses fonctions. L’obligation de réserve constitue le corollaire de la liberté
d’opinion.

L’agent est neutre dans la maniére d’accomplir ses fonctions et impartial a I’égard des usagers du service public.

Article 40 - Laicité

les agents publics doivent respecter le principe de laicité qui ne permet pas, dans I'exercice de leur fonction, de
manifester leurs croyances religieuses, notamment par des « extériorisations vestimentaires » ou en tenant des
propos constituant des marques de prosélytisme.

Article 41 - Obligation de déclaration de cumul d’activités

Par principe, les agents publics consacrent l'intégralité de leur activité professionnelle a leurs tiches ;ils ne peuvent
exercer a titre professionnel une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit.

Certains agents, sous certaines conditions, peuvent cumuler leur emploi avec une activité privée lucrative ou une
activité accessoire.

L’article L123.1 du code général de la fonction publique pose le principe, pour tous les agents, de non-cumul entre
un emploi public et un emploi privé mais prévoit des dérogations.

Peuvent étre exercés librement :

- la production des ceuvres de 'esprit (art.L.123-2 du code général de la fonction publique) ;

- I'exercice d’une profession libérale découlant de la nature des fonctions pour les membres du personnel
enseignant, technique ou scientifique des établissements d’enseignement et les personnes pratiquant des activités
a caractere artistique (art.L.123-3 du code général de la fonction publique).

Apres autorisation, les agents peuvent également exercer, a titre accessoire, une activité lucrative ou non, aupres
d’une personne ou d’un organisme public ou privé, dés lors que cette activité est compatible avec les fonctions
confiées et qu’elle n’affecte pas leur exercice (art.L.123-7 du code général de la fonction publique). La liste des
activités qui peuvent étre autorisées figure dans le décret n°2020-69 du 30 janvier 202
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I - Temps de travail et congés des personnels administratifs, techniques et scientifiques

Préambule

La présente annexe IV du réglement intérieur, approuvée par le CSA local et votée par le conseil d’administration,
a pour objet de rappeler et/ou compléter les dispositions réglementaires relatives aux modalités d’organisation de
’ENSA Versailles pour les personnels ATS permanents quel que soit leur statut.

A/ Temps de travail et organisation

1-Temps de travail

Dans la fonction publique, la durée du travail effectif est fixée a trente-cing heures par semaine. Le décompte du
temps de travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1607 heures.

Rappel de la formule de calcul des 1607 heures (définition fonction publique décret n°2000-815) : 365 jours - (104
jours de repos hebdomadaire + 25 jours de congés annuels + 8 jours fériés) = 228 jours travaillés

=7 heures*228 jours + 7 heures de solidarité = 1607 heures (1603 exactement) sur la base de 35 heures par
semaines (7 heures x § jours)

Cette durée annuelle a été réduite par arrété 'arrété du 22 avril 2002 relatif aux cycles de travail du ministére de la
culture et de la communication pour tenir compte des sujétions liées a la nature des missions des école nationales
supérieures d’architecture. Cet arrété prévoit :

« Pour les agents en fonction dans les établissements d'enseignement, la durée hebdomadaire de référence est
fixée a 38 heures et 30 minutes sur 5 jours travaillés. L'organisation du travail tient compte des particularités de
fonctionnement des établissements d'enseignement liées a I'année universitaire, et notamment des contraintes
relatives aux obligations d'utilisation partielle des congés annuels durant les périodes de fermeture des
établissements aux étudiants. L'aménagement des rythmes de travail est ainsi fixé sur la base de onze semaines
de congés, dans la situation la plus courante au ministére de la culture et de la communication. »

Calcul du nombre de jours de travail 4 'ENSA Versailles :

365 jours - (104 jours de repos hebdomadaire + 55 jours de congés annuels + 5 jours fériés [les jours fériés de Noél,
jour de I’an et lundi de paques sont inclus dans les jours de congés imposés ils ne sont donc pas comptabilisés dans
ce décompte]) =201 jours travaillés

=7,7 |7,42h en centiémes] *201 jours = 1548 heures (1547,7 exactement) sur la base de 38,30 heures par semaines
(7,42 heures x § jours)

L’arrété du 22 avril 2002 évoque également 'aménagement des rythmes de travail, en d’autres termes il s’agit
d’une annualisation du temps de travail permettant d’adapter le temps de travail aux périodes d’activités et de
lisser de la rémunération des agents (base du100 % =151,67h/mois).

2-Organisation du temps de travail

L’organisation du temps de travail respecte les garanties suivantes :
La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures
L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures
Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures
Le repos hebdomadaire ne peut étre inférieur a 35 heures
La durée du travail ne peut excéder 48 heures par semaine ou 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives.
20 minutes de pause sont obligatoires dés lors que 'agent a effectué 6 heures consécutives de travail dans la
méme journée.
Le principe de référence est un cycle hebdomadaire de 38h30, comportant cinq jours travaillés.
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Le temps de travail journalier des agents a temps plein est de 7 heures et 42 minutes, avec un temps de pause de 20
minutes sur le lieu de travail. Il est précisé que, pendant le temps de pause, les agents restent en permanence a la
disposition de ’employeur. La pause méridienne est de 45 minutes minimum pour tous les agents, qui s’ajoutent
aux 7 heures et 42 minutes.

Le choix des horaires est possible dans la mesure ot il est compatible avec les besoins du service. Une fois arrétés
en début d’année universitaire, ils ne sont pas modifiables en cours d’année sauf cas de force majeure ou rythme
spécifique d’un service lié a 'année universitaire.

Lajournée ne peut pas commencer avant 7h3o ni se terminer avant 16hoo. La journée se décompose en plages fixes
et en plages mobiles.

Les plages fixes oti la présence de la totalité du personnel ATS est requise, hors mission extérieure et hors certains
temps partiel sont de 10 heures a 12 heures et de 14 heures a 16 heures

Les plages mobiles a l'intérieur desquelles chaque agent choisit en accord avec son responsable son horaire
d'arrivée et de départ tiennent compte des obligations de chaque service. Chaque année un tableau de service est
établi et transmis au SRH. Ce tableau de service fait état des horaires individuels des agents. Les horaires quotidiens
de travail peuvent soit étre identiques tous les jours, soit comporter un horaire réduit pour l'un des jours de la
semaine.

Le télétravail s’exerce dans les conditions définies par les dispositions approuvées par le CSA local, et disponibles
sur 'intranet ou sur demande au SRH. Le cadre horaire de ’agent en télétravail peut étre différent de celui en
vigueur sur le lieu d’affectation. Il résulte d'un accord entre l'agent et le responsable de service, en tenant compte
de la pause méridienne et de la quotité de travail de l'intéressé. Toutefois, dans une perspective de de
préservation des temps collectifs de travail, les plages de 10h a 12h et de 14h a 16h sont réputées étre des plages de
travail communes a tous les agents.

Le contrdle de la limite des 7h42 quotidiennes se mesure en télétravail comme sur le lieu d’affectation.

Le travail a distance qui intervient en cas de survenance d’événements exceptionnels (intempéries, pandémies,
plan de continuité des activités, etc.) s’exerce dans les mémes conditions horaires que le télétravail.

3-Heures supplémentaires

Toute heure effectuée a la demande de 1'autorité hiérarchique ou validée a posteriori par cette derniére, au-dela
de 38 heures 30 sur une semaine, est considérée comme une heure supplémentaire. Compte tenu de
'organisation du temps de travail 4 "ENSA Versailles, les heures supplémentaires sont exceptionnelles.

La régle de compensation des heures supplémentaires est la récupération. Cette récupération doit
impérativement intervenir dans le mois qui suit la réalisation des heures supplémentaires en accord avec le chef
de service concerné. Les heures de récupération ne sont pas créditées sur Taiga.

B/ Congés et absences des personnels ATS

4-Droits a congés

En application de article 1 § 3 de 'arrété du 22 avril 2002 relatif aux cycles de travail du ministére de la culture et
de la communication, les congés annuels des ATS sont de 11 semaines soit §§ jours, moins un jour au titre de la
journée nationale de solidarité (54 jours). Ces droits & congés sont acquis sur ’année civile, dés le 1er janvier. Ils

sont proratisés en fonction de la quotité de travail ainsi que de la date de prise de fonction 4 'ENSA Versailles.

L'organisation du travail tient compte des particularités de fonctionnement des établissements d'enseignement
supérieur liées a I'année universitaire, et notamment des contraintes relatives aux obligations d'utilisation
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partielle des congés annuels durant les périodes de fermeture de I’établissement aux étudiants. Les droits a
congés des agents soumis a astreinte seront étudiés au cas par cas.

Ainsi 3 semaines de congés (15 jours) correspondant 4 la fermeture de fin d’année (Noél et jour de ’an) et a la
fermeture de paques sont automatiquement décomptés des 54 jours de congés des agents. Ces deux fermetures
de I’établissement suivent le calendrier des congés universitaires et dépendent de la zone dans laquelle est située
’ENSA Versailles (zone C).

Outre ces deux fermetures, ’établissement est fermé pendant la période estivale. Les dates de fermeture sont
adoptées en CSA local. La fermeture estivale correspond généralement a 3 ou 4 semaines. Compte tenu de la
variation des dates de fermeture estivales, les congés doivent étre posés par les agents et acceptés par leur
supérieur hiérarchique. Au-dela des 3 ou 4 semaines de fermeture, chaque agent peut augmenter le nombre de
conggés estivaux, consécutifs ou pas, en fonction des nécessités de service.

Le reste des congés acquis sont poses librement par les agents en fonction des nécessités de service définies par le
supérieur hiérarchique.

Les reliquats de congés annuels de 'année N-1 sont utilisés avant le 30 avril N ou versés sur un compte épargne-
temps (CET).
Un congé non pris ne donne lieu a aucune indemnité compensatrice.

5- Modalité de gestion des congés

Dans le cadre du bon fonctionnement du service et du respect des principes en vigueur, le supérieur hiérarchique
veille :

au bon étalement des congés annuels tout au long de ’année universitaire

- a ce que les agents puissent prendre la majorité de leurs congés annuels de maniére réguliére pour éviter des
difficultés de fonctionnement ultérieures

- afavoriser la prise de congés pendant les vacances scolaires de la zone C.

Une priorité pour le choix des périodes de congés annuels est donnée aux agents chargés de famille.

L outil Taiga est utilisé par "ENSA Versailles pour la gestion des congés. En début d’année, le SRH complémente
le nombre de congés annuels de chaque agent proratisé en fonction de sa quotité de travail et le cas échéant de sa
durée de présence dans I’établissement. Le SRH modifie en cours d’année le nombre de congés si la quotité de
travail de 'agent est modifiée.

Chaque agent formule ses demandes dans I’outil Taiga entre 8 jours et 2 jours avant la date effective

de début des congés.

Lorsque ’agent s’est absenté de fagon imprévisible, le SRH régularise sur demande de I’agent ou de son chef de
service, le nombre de congés en conséquence. Chaque chef de service signale immédiatement toute absence
imprévue de ses agents au SRH. Une absence non régularisée pourra faire I’objet d’une retenue sur salaire
(1/30&me du salaire mensuel par journée d’absence)

6-Manifestations exceptionnelles

Lors de manifestations exceptionnelles organisée par ’école le samedi (journée portes ouvertes, journée
d’examen d’entrée), le service en charge de I'organisation de la manifestation détermine le nombre d’agents
nécessaire pour sa bonne réalisation. Il sollicite ensuite les ATS. L’intervention des agents donne lieu a la
récupération des heures effectives de présence majorée de 50 %. Sur demande de I’agent le nombre de demi-
journée de récupération est ajouté par le SRH sur Taiga.
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Lors de manifestations exceptionnelles organisées par des tiers dans I’école, la direction définit le nombre de
d’agents nécessaire pour sa bonne réalisation. Les agents dégagés de leurs missions habituelles (en congés) sont
mis a disposition de la structure organisatrice et rémunérés sur la base du décret n°2010-147 du 15 février 2010.

7- Congés pour raison de santé

Le personnel malade doit prévenir immédiatement - par téléphone dans la mesure du possible - son supérieur
hiérarchique et le SRH en précisant la durée de son absence. Le certificat médical oul’avis d’arrét de travail est
adressé dans les 48 heures a son supérieur hiérarchique qui le communique au service des ressources humaines
de ’Ecole. Il peut également étre envoyé par courrier postal au SRH.

8- Autorisations d’absences

Les différents types d’absences de droit ou facultatives ainsi que les justificatifs nécessaires pour y prétendre sont
précisées dans les notes du ministére de la culture accessible dans e-forge ou sur demande au SRH. L’opportunité

d’accorder une autorisation d’absence facultative est de la responsabilité du supérieur hiérarchique et du SRH,
qui apprécient cette demande au regard des nécessités de service et de I’égalité de traitement entre les agents.
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